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N O T R E  A S S O

Agro Projets Études, c’est plus de 30 ans d’expérience, différentes
compétences transmises à travers les années et un réseau Alumni
dynamique témoignant de notre capacité à répondre à vos attentes.
C’est une équipe motivée, dynamique et disponible prête à tout pour
allier professionnalisme et créativité. 

C’est aussi des relations privilégiées avec les enseignants-
chercheurs, experts dans leurs domaines. C’est enfin un lien durable
avec le monde professionnel.
 

L E  M E S S A G E  D E  L A  V I C E -
P R É S I D E N T E

        Faire partie du mouvement des Juniors-
Entreprises est une expérience enrichissante, qui ne
cesse de me faire grandir chaque jour. 

Cette année avec l’ensemble du mandat nous avons essayé de
continuer à faire avancer APE suite à la période Covid. Nous avons
souhaité faire comprendre aux étudiants le fonctionnement d’une
junior, ainsi que de susciter leurs intérêts pour APE. 
Nous cherchons à installer un véritable processus d’activité
commerciale. 
Nous nous concentrons sur la fin du mandat et allons passer le
flambeau à une nouvelle équipe plus motivée que jamais.

Solenn Rozand



A F T E R  W O R K  E N  C O L L A B  A V E C  L E
B D E

La Junior a organisé son premier afterwork
de l’année en collaboration avec le BDE
ISARALPHA. Tout les bénéfices de cet
évènement (et des ventes de crêpes qui ont
eu lieu pendant la semaine) on été reversé à
l’école primaire A. Briand de Gerland.  

P A R T I C I P A T I O N  A U  C R P  

A U D I T  D E  M I  M A N D A T  E N  J A N V I E R  

Mi Janvier a eu lieu notre Audit de mi-mandat.
 
C’est une opération très importante pour la
Junior car elle permet de vérifier l’ensemble des
du travail effectué durant les 6 derniers mois.
L’auditeur nous aide à atteindre nos objectifs
fixés en début de mandat. 
Cet audit de mi-mandat permet de se 
préparer à l’audit final de fin d’année 
avant la passation. 

Qu’est-ce que le CRP ? C’est l’un
des deux congrès régionaux
annuels du mouvement des Junior-
Entreprises. C’est un évènement
rempli de formations, de tables
rondes et de conférences pour les
JE. C’est également un moment
d’échanges et de rencontres pour
les participants.   



F O R M A T I O N  L I N K E D I N  

P A R T E N A R I A T  S E N S E S ' A R A

C O N F É R E N C E  E N T R E P E N E U R I A T

Fin décembre a eu lieu la formation
LinkedIn par Alexandre Ferlay notre
responsable Prospection. 
Cette formation proposée aux membres
et aux intervenants d’APE a permis
d’en apprendre plus sur l’utilité et la
maitrise de cette plateforme !

APE et le club Senses'ara se sont associés pour
réaliser des études  d’analyses sensorielles ! 
La première a été réalisé le 24 mars dans le
cadre d’une étude sur des plantes aromatiques. 

Début d'un partenariat qui se renouvellera à
chaque mandat nous l'espérons ! 
 

Le 3 mai dernier,  nous avons organisé
une conférence sur l ’entrepreneuriat
intitulé «  l ’ambition d’entreprendre ».  

Le président du Ninkasi,  la CEO de Chiche
et un des deux co-Founder de HARI&CO
étaient présents pour nous raconter leur
expérience entrepreneurial .  C'était
particulièrement intéressant, d'autant
plus que deux d'entre eux sont des
anciens de l 'école !  



La Junior était présente lors de ce week-end organisé par le
BDE ! Ce week-end a pour but de présenter les différents
clubs et associations aux deuxièmes années. En effet ,ce
sera à eux d’en reprendre les rennes l’année prochaine; c'est
pourquoi ce week-end était primordial ! 
Notre stand mêlait quizz sur APE et bonne humeur ! 
 

W E E K - E N D  2 A / 3 A

J O U R N É E S  P O R T E S  O U V E R T E S  

Comme chaque année APE a part ic ipé aux JPO de l ’école.  Le 
but :  présenter l ’associat ion aux futurs élèves et  leur montrer
la vie étudiante de l ’école.  En effet ,  le  fait  de savoir  qu’ i l  y  ait
une Junior sur le campus peut être un élément déterminant.   
 



Q U E L Q U E S  C H I F F R E S  C L É S   

4  études en cours

10  Intervenants ayant monté
en compétences

NOS PROJETS:
 

RFP

Préparation du recrutement pour le
prochain mandat en Mai

Préparation de l’Audit 


